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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตของเทศบาลต าบลคึกคัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
ชื่อโครงการ การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตของเทศบาลต าบลคึกคัก     
งบประมาณ            -           
ชื่อหน่วยงาน /กระทรวง/จังหวัด  เทศบาลต าบลคึกคัก/กระทรวงมหาดไทย/จังหวัดพังงา   
ชื่อผู้กรอกข้อมูล    นายธีรเดช ประเสริฐ         ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
โทรศัพท์   0 7640 6338 /  0 7648  7163        
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง  
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ด าเนินโครงการ 
โอกาส/ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

1 การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา 

1.การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาเป็นเท็จ 
และไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

1.การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ี 
2.ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอ หรือมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานน้อย 
3.มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 

3 การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ การเดินทางไปราชการ หรือการ
ประชุมอบรม สัมมนา 

1.เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และใน
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการเทศบาลต าบลคึกคักเป็นเท็จ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ระเบียบข้อก าหมายไม่เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย 

4 การปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

1.การปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
2.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

5 การใช้รถราชการ 1.ใช้รถไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรถยนต์
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
2.ผู้ใช้รถยนต์ละเลยการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
3.ใช้ เก็บรักษา ซ่อมบ ารุง รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์การใช้ เก็บรักษา ซ่อมบ ารุง 

6. การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 1.การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนแม้จะเป็นการรับ
ในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
อาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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ตารางท่ี 2 ตารางประเมินสถานะความเสี่ยง  
 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา    

 

2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
  

 

 
 

3 การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
การเดินทางไปราชการ หรือการประชุมอบรม สัมมนา  

 
 

 

4 การปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่    

 

5 การใช้รถราชการ 
 

 

 
 

6. การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
 

 
 

 

 

ตารางท่ี 3 ตารางการประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

/โอกาส/ความเสี่ยงรูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความจ าเป็นของ
การเฝ้าระวัง 

3        2       1 

ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ 

3        2       1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น X รุนแรง 

1 การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา 

2 2 4 

2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

3 2 6 

3 การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ การเดินทางไป
ราชการ  หรื อกา รประชุ มอบรม 
สัมมนา 

3 2 6 

4 การปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

2 2 4 

5 การใช้รถราชการ 3 2 6 

6. การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น การรับของขวัญ  ทรัพย์ สิ น  หรื อ
ประโยชน์อื่น 2 1 2 
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ตารางท่ี ๔ ตารางแสดงการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยง 
 
 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ประสิทธิภาพการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตในปัจจุบัน 

ดี  พอใช้ อ่อน 
1 การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ

สัมมนา 
 

 
 

2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

 
 

 

3 การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การ
เดินทางไปราชการ หรือการประชุมอบรม สัมมนา 

 

 
 

4 การปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่

 
 

 

5 การใช้รถราชการ    

6. การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น    
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ตารางท่ี ๕  ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของเทศบาลต าบลคึกคัก    
 

ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

โอกาส/ความเสี่ยง รูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

1 การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา 

1.จัดท าคู่มือเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
2.ก าชับ ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบฯ หากพบ
การกระท าความผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย อย่างเคร่งครัด 

2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

1.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2.จัดท าคู่มือเพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุ 
3.ก าชับ ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบฯ หากพบ
การกระท าความผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย อย่างเคร่งครัด 
4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง แสวงหา
ผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหา
ผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสนับสนุน
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
6. เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้ าง 
จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้งผลการ
ด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

3 การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ การเดินทางไป
ราชการ  หรื อการประชุ มอบรม 
สัมมนา 

1.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2.จัดท าคู่มือเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

4 การปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

1.จัดท าคู่มือเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
2.ก าชับ ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบฯ หากพบ
การกระท าความผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย อย่างเคร่งครัด 

5 การใช้รถราชการ 1.จัดท าคู่มือเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
2.ก าชับ ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบฯ หากพบ
การกระท าความผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย อย่างเคร่งครัด 

  6. การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น การรับของขวัญทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น 

1.ก าชับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต้องไม่รับหรือถามถึงการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย
เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
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จัดท าโดย 
 
1.  นายสุขเกษม สมบัติ    รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลต าบลคึกคัก 

2.  นายสามารถ ภักดีรัตน์   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
      ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3.  นางประทิพย์ ศรีสมทรง   ผู้อ านวยการกองคลัง 

4.  นายประจิม ถั่วทอง   ผู้อ านวยการกองช่าง 

5.  นายสมหมาย บุญลอย   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

6.  นายธีรเดช ประเสริฐ     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 


